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SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, 1P

Divulga-se a lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum, com
vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal do Centro Distrital de Leiria, aberto através do Aviso n.° 2310/2009, de 02 de Fevereiro
— Referéncia DRH/TS/103/2009, notificada pelo jari, através de e-mail, no dia 16 de Julho de
2010, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos

Publica-se a lista de candidatos admitidos e excluides ao procedimento cancursal comum, com
vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria ¢ carreira de técnico superior do mapa
de pessoal do Centro Distrital de Leiria, aberio através do Aviso n.° 2310/2010, de 02 de
Fevereiro, publicado no DR. Il Série - Referéncia DRH/TS/103/2009.

Candidatos admitidos

¢+ Daliz Sofia Dinis Graga
«  Monica Alexandre Ribeiro
= Maria Conceigao Pires Godinho

Candidatos excluidos

= Ana 3ofia Gomes (a)
*  Mansa MNunes (a) (b) (c) (d)
*+  Susana Isabel Gameiro Frade e Rodrigues (a)

a)  No cumprit o requisita do n.° § do Aviso de abertura do procedirento concursal - nido tem relagdo
Jurldica de emprego publico por tempo fndeterminado, nem estd en silusgdo de mobiidade especial

b} Entraga da candidatura fora do prazo

¢) N3ocumpriu o disposto no n.° 8.5 do Aviso de abertura do procedimento concursal

d) Ndo cumpriv o disposto nas alineas ¢) & d) do n® 84 do Awso de abertura da procedimento
concursal

Nos termos do disposto nos n% 1 e 3, alinea a), do artigo 30.° da Portaria n.® B3-A/2009, de
22 de Janeiro e artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrative, notificam-
se 0s candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias
Uteis a contar da data do recibo de entrega do presente e-mail, conforme disposto na alinea
a) do n.* 1 do artige 31.° da citada Portaria, sobre a intencao de exclusiao.

Os factos que cansiderem relevantes e adequados para sfsito de reapreciagao por parte do juri

participacdo dos inlersssados, aprovado mediante Despacho n.” 11321/2009, de 8 de Maio, de S.
Exa. o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme esiabelecido no n.® 1 do artigo
51.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.
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O Formulario para o exercicio do direi
em  hitp:flwww.seg-social.ptileft.asp?05 18.06.04, e podera  ser .
Dina.M.Balssiro@seg-social.pt identificado em assunto com o "Aviso n.” 2310/2010 - Referéncia
DRH/TS/103/2009", devendo o seu envio ocorrar até ao termo do prazo fixado, findo o gual nao
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SEGURANCA SOCIAL

sera o mesmo considerado

NS

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP.

to de participagfo dos interessados encontra-se disponivel

O Jiri

& Presidente

Dina Balseiro)

1.” Vogal Efectivo

e S

X

{Heélder Santos)

2.° \ogal Efectiva

&

(Aurea Dias)

remetido para © enderego

Para efeitos da contagem do prazo de dez (10) dias Uteis para exercicio do direito de
participacdo de interessados, apenas releva a data da notificacdo dos candidatos, e ndo a data
da presente divulgacéo.

20 de Julho de 2010

A Equipa de Recrutamento e Selecgao
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